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Sophie Delhumeau et Gaélle concessions 4 Iavenir, l'objectif de Rivalis

Gay travaillent toutes les étant de mailler I'ensemble du territoire
2 franais.
deux depuis peu dans le

cadre du portage salarial.

ophie Delhumeau a été diplomée

de IEcole de commerce et de ges-

tion d’Orléans en 1992. Aprés plu-
sieurs expériences en entreprises, dans le
marketing et la gestion, elle a décidé de se

lancer sur des bases nouvelles, au sein

dune petite structure. Depuis le 25 jan

vier, elle est donc concessionnaire du ré-

Sophie Delhumeau

seau Rivalis 4 Orléans en passant par une

société de portage salarial le temps de se
créer un portefeuille de clients. Chaque

concessionnaire Rivalis prend en charge

une zone géographique et, sans se substi-
tuer a lexpert-comptable, met a profit son
expérience de la gestion pour conseiller
les entrepreneurs. Sophie Delhumeau a &
sa disposition un logiciel de gestion
simple et convivial qui n'exige aucune
connaissance pointue en informatique ou
gestion et permet d'établir un budget pré-
visionnel et une aide a la décision du

client. Quel est son profil ? Principalement

celui d'un artisan ou d’une entreprise de

moins de 10 salariés. Depuis janvier, So-

phie Delhumeau tire un bilan satisfaisant

de son expérience méme s'il faut convain-

cre au préalable le client potentiel. Par la

te, il y a un vrai suivi et accompagne-

ment chaque mois avec un prévisionnel

fixé 4 lavance. Les relations de confiance
avec I'entrepreneur sont donc trés impor-
tantes et cet aspect des choses est I'une

des raisons pour lesquelles Sophie Delhu-

iivre dans cette voie

meau compte pour:

en rachetant pourquoi pas de nouvelles




