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Quel est votre métier?
JEAN VAN LIERDE : Depuis
deuxans, aide une vingtaine
de patrons d'entreprises & dé-
velopper leur activié. Je riap-
puie sur e logiciel développé
par Rivalis et sur mon expé-
rience d'ancien cadre chez Re-
nault.

Qui sont vos clients?

En majorité, des entreprises
du BTP, cible que nous dé-
‘marchons en priorité en rai-
son des besoins forts sur ce
secteur. En général, ce sont
des entreprises de 2 2 15 sala-
riés qui bien souvent démar-
rent, sont en pleine progres-
sion ou alors en difficulté.

Que leur proposez-vous?
De formation technique, ces
chefs dentreprises ont sou-
vent une idée peu précise de
leurs prixde revient. Mon pre-
mier travail consiste a re-
mettre en question leurs
idées précongues ~ ils sous-
estiment souvent les temps —
etase pencher surle calcul de
leurs marges. La premitrean-
née, je leur apprends 2 faire

CONCESSIONNAIRE DU GROUPE RIVALIS,
JEAN VAN LIERDE se définit comme un «conselller
de proximité» des entreprises de moins de 30 salarlés.

les factures etles devis sur Ri-
valis, puis a travailler a partir
d’un tableau de bord convi-
vial. La deuxiéme année, nous
abordons la stratégie.

Combien de temps cela
prend-il?

Mon but est d'obtenir que le
patron fasse lui-mérme ses de-
Vi, quitte & se faire aider par
une secrétaire pour la partie
facturation. Cela prend dune

demi-journée par semaine
pour une entreprise d'un sa-
larié, 2 un mitemps. Cest la
condition pour parvenir A de
meilleures marges et une
meilleure organisation. D'ail-
leurs, depuis dewxans, je n'ai
déploré que trois deéfections:
4 chaque fois, il sagissait de
patrons peu impliqués oumal
secondés.

PROPOS RECUEILLIS
PAR MARIANNE VERMERSCH B

Le Groupe Rivali : 108 concessionnaires. Leur profil  anciens cadres et jeunes gestionnaires  qui le groupe peut
aussi proposer un statut e salaié (via une formule de portage). Cott de la prestation - 19 euros HT par mois




